
Wir sind ein international aufstrebendes Unternehmen im Bereich der unkonventionellen
Messwandler und zwar für jede Spannungsebene und jede Installationsart. Jeden Tag arbeiten wir
hart daran, unsere erklärten Ziele zu erreichen. Werde Teil unseres unseres dynamischen Teams
und erreiche mit uns gemeinsam die nächsten Meilensteine!

DAS ERWARTET DICH/AUFGABEN:

DAS BRINGST DU MIT:

WISSENSWERT FÜR DICH:
Fixanstellung auf Vollzeitbasis in einem soliden
Unternehmen
Gleitzeitmodell 
Professionelle und umfangreiche Einschulung 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
Parkplatz am Betriebsgelände
Wertschätzendes Betriebsklima
Das Mindestentgelt für diese Stelle beträgt ab € 3219,17
brutto monatlich auf Vollzeitbasis. 
Eine freiwillige Überzahlung ist je nach Qualifikation und
Erfahrung gegeben.

Wir begrüßen alle Bewerbungen von Personen unabhängig von Alter,
Religion, Herkunft, Behinderung oder sexueller Orientierung.
Bewerbungen von anerkannten Schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellte behinderte Menschen, werden bei gleichwertiger
Qualifikation (Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung) bevorzugt
berücksichtigt.

Sende deine Bewerbung an:

sarah.juschicz-waigl@greenwood-power.com

https://www.greenwood-power.com

Umsetzung der von der Geschäftsleitung vorgegeben Qualitätspolitik und -ziele als Grundlage aller
Tätigkeiten
Weiterentwicklung und Aktualisierung des QM-als auch des QS-Systems
Hauptverantwortlich für die interne sowie externe Abwicklung von Kundenreklamationen, den
daraus resultierenden “Corrective Actions” und dessen Umsetzung
Durchführung von internen Audits sowie Kundenaudits bzw. behördlicher Audits (ISO 9001, ISO
14001, ISO 45001)
Betreuung von qualitätsrelevanten Prozessen, Erfassung von Abweichungen und Festlegung von
notwendigen Maßnahmen in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen. 
Prozessoptimierung durch Identifikation von Verbesserungspotenzialen und Implementierung von
Optimierungsmaßnahmen in der Produktion
Erstellung, Überarbeitung, Prüfung und Freigabe von QM, QS und Management Dokumenten
Schulung und Anleitung der Produktionsmitarbeiter in Bezug auf Qualitätsstandards- und verfahren. 
Monatliche Datenermittlung der Kennzahlen der QM und Input für den Management Review 

Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, HTL) oder Studium (FH, Uni) im Bereich
Qualitätsmanagement, Produktionstechnik, Maschinenbau oder Vergleichbarem
Mehrjährige Erfahrung in der Qualitätssicherung, idealerweise in einer leitenden Funktion
Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein und eine präzise, sorgfältige Arbeitsweise. 
Fundierte Kenntnisse in Qualitätsmethoden und -techniken, wie z.B. FMEA, SPC, Six Sigma von Vorteil
Ausgesprochene Kommunikations- und Teamfähigkeit
Versierter Umgang mit MS Office
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind von Vorteil
Analytisches, problemorientiertes Denken sowie hohe Flexibilität 


